
ندى علي المنصور
نبذة شخصية

اتميز بشخصية قيادية ابداعية ذات حس عالي قادرة على مواجهة التحديات،

اسعى للانضمام الى بيئة عمل احترافية تمكنني من تطوير قدراتي وصقل مهاراتي العلمية والعملية للمساهمة في

تطوير جهة العمل والارتقاء الوظيفي لتحقيق رؤية ٢٠٣٠

اعداد مسودة المشاريع. 
المساهمة في عمل الموازنة المالية للمشاريع.

مساندة الفريق التنفيذي فيما يخص الدراسات المسحية للمشاريع.
مراجعة البنود المتفق عليها وتدقيق العقود.

اعداد التقارير الدورية والتفصيلية للادارة التنفيذية.
تنسيق الموارد الداخلية والخارجية للمشاريع. 

ادارة المخاطر  للمشاريع.

   ادارة  البرامج وتنسيق المشاريع  
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جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية | 2020-2015

المؤسسة العامة للتدريب المهني والتقني | TOT  - 2021 مدرب معتمد    
هيئة التخصصات الصحية | 2021 - التصنيف الصحي في ممارسة العلاج التأهيلي. 




        شعبة الاجتماع والخدمة الاجتماعية بمعدل 4.79 مع مرتبة الشرف الاولى.

 

- التعليم والمؤهلات

للتواصل:

مهارات الحاسب الالي وبرامج الاوفيس.

 التواصل الفعال. 

خدمة العملاء والمستفيدين.

المرونة والتكيف مع ظروف العمل.

التنسيق بين الجهات.

برامج قوقل درايف.

       المهارات:

 

العربية : ممتازة

الانجليزية: جيد جدا 

       اللغات:

0597626061

nada.almansour@outlook.com

الرياض

- الخبرة المهنية

مسؤولة الخدمة الاجتماعية ووحدة العمل التطوعي

https://www.linkedin.com/in/nad


a-almansour

اخصائي وباحث اجتماعي في مجال ذوي الإعاقة.
اعداد البرامج الاجتماعية والعلاجية والفعاليات للمستفيدين بما يتطلب احتياجهم.

البحث والتنسيق مع منصات التبرعات الخيرية المصرحة. 
سد احتياج الأقسام من خلال توفير فرص تطوعية والاشراف عليها من خلال منصة العمل التطوعي.

 فرز المتطوعين ومقابلتهم وترشيحهم وتسليم المسؤوليات الموكلة إليهم.
متابعة تقارير المتطوعين بشكل دوري.
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باحث اجتماعي في جمعية بنيان الخيرية.
وكيلة الفريق التطوعي ومقدمة البرامج في لجنة التنمية الاجتماعية بحي حطين.

 معلمة ومدربة تربوية للأطفال.
منفذة البرامج الصيفية مع لجنة التنمية الاجتماعية بحي الربيع.

    - الخبرة التطوعية

 

المشاركة الفعالة في إعداد خطة التوظيف للشركة ضمن الخطة الاستراتيجية الخاصة بالجهة.
التنسيق بين الجهات المعنية بالتوظيف لاستقطاب القادرين على العمل من ذوي الإعاقة والاحتياجات

الخاصة وتطوير أساليب انتقاءالموظفين واختيارهم. 
الإعداد والمشاركة في المقابلات الشخصية للمتقدمين.

الإستفاده من برامج الدعم الحكومي لتحقيق المسؤولية الإجتماعية.
وضع الخطط التطويرية والتنموية لتأهيل ذوي الإعاقة والاشراف الكامل عليها.

متابعة الموظفين في مقرات عملهم بشكل دوري.



مسؤولة التوظيف
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