
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 سياسة تعارض المصالح

 



 
 

 

 

 تمهيد

 

ََ طااج العمل لخصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتَ” الجمعية الأهلية” تحترمُ  ٍ  خاج ُُ اا يووم ه  ا  تصفاا يس ا  اهتمااها، طلا أنَّ ع

شفة  أو لُ، هصوجة  ابانشطة  اجتماعية ، أو االي، أو غيرها، قُ تتُاخالجمعية تفى أن المصالح الشخصية لم  يعمل لصالحها أثناءَ مماجسةِ أيِّ أ

ُْ ينشأُ اع  تعاج  .ض في المصالحغيِر اباشفة ، اع اوضوعيتِ ، أو ولائِ  للجمعية مما ق

جض المصالح الصادجة ع  العنايةِ والمبادجةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة تعاتُؤا  الجمعية هويمها وابادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ و

يعمل لصالح الجمعية  صلةة الشخصية أو العائلية، أو المهنية لأيّ شخصٍايتها، وذلك لتفادي أن تؤثّف المالجمعية؛ لتعزيز تلك الويم وحم

 .ى اكاسب  على حساب الجمعيةعلى أداء واجبات  تجاه الجمعية، أو أن يتَةّصلَ ا  خلال تلك المصالح عل

 

 :نطاق وأهداف السياسة

 

، وناام الجمعياٍ المملكة العفهية السعودية التي تحكُم تعاجض المصالح والووانين المعمول هها فيعُم الإخلال بما جاء في التشفيعاٍ 

 .لهاهذه السياسة استكمالًا لها، دونَ أن تحلَّ مح والمؤسساٍ الأهلية ولائةت  التنفيذية، واللائةة الأساسية للجمعية، تأتي

جة، وأعضاء مل ذلك أعضاء الجمعية العمواية وأعضاء مجلس الإداويش تُطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية،

 .ظفيها واتطوعيهااللجان المنبثوة ا  مجلس الإداجة، واُيفي الجمعية التنفيذيين، وجميع او

خصية ههم، شاهوة واصالح أي شخص آخف تكون لهم علاقة يشمل تعاجض المصالح، اا يتعلق هالأشخاص أنفسهم المذكوجي  في الفوفة الس

 .عائلةويشمل هؤلاء الزوجة، الأهناء، الوالُي ، الأشواء، أو غيرهم ا  أافاد ال

ُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ ا  الوثائق التي تفهط الجمعية هالأ اجاٍ تعيين أو شخاص العاالين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قفتُع

 .عوود عمل

 .حكام هذه السياسةو غيرهم، نصوصاً تنام تعاجض المصالح بما يتفق اع أا اع استشاجييها الخاججيين أتُضّم  الجمعية العوود التي تبراه

بب عُم كال تعاجض المصالح السلبية التي قُ تنشأ هستهُف هذه السياسة طلى حماية الجمعية وسمعتها وا  يعمل لصالحها ا  أي أش

 .الإاصاح

 صة هسياسة تنايم تعاجض المصالحاجة التنفيذية الخاالمسئولياٍ وصلاحياٍ مجلس الإداجة والإد

 .طداجة تعاجض المصالح أحُ الاختصاصاٍ الفئيسة لمجلس الإداجة

لى تعاجض لناف في المسائل التي ا  المحتمل أن تنطوي عيجوز للمجلس تكوي  لجان محُدة او تكليف احُ لجان  المنبثوة ا  المجلس ل

 .ية تلك اللجاناصالح اع افاعاة اتطلباٍ استولال



 
 

اع الغير  ة الجمعية ايما يخص تعاالاٍ الجمعيةلا يكون الشخص في حالة تعاجض اصالح طلا اذا قفج مجلس طداج

سؤول لى تعاجض اصالح، وتكون صلاحية الوفاج اع المأو تعاالاٍ أعضاء المجلس وكباج التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنضوي ع

 .الجمعيةالتنفيذي بخصوص هاقي اوظفي 

ُ تعاجض المصالح الذي قُ ينشأ الاعفاء ا  المسؤولية عن –شأن كل حالة على حُة ه –يجوز لمجلس الإداجة واواً لسلطت  التوُيفية أن يوفج 

االية ق بمصالح ينشأ في سياق عمل  اع الجمعية، سواء اا يتعل عفضاً ا  حين لآخف في سياق نشاااٍ الشخص وقفاجات  المعتادة، أو الذي قُ

 .ع اصالح الجمعيةأو بمصالح تعيو  ع  الويام هواجب  في التصفف على أكمل وج  بما يتوااق ا

وفجها تعاجضة هتصةي  وضع  وجمميع الإجفاءاٍ التي يعنُاا يوفج مجلس الإداجة أن الحالة تعاجض اصالح، يلتزم صاحب المصلةة الم

 .مجلس الإداجة وطتباع الاجفاءاٍ المنامة لذلك

ضفاج التي قُ جاع الوضايا الجنائية والحووقية للمطالبة هالأس طداجة الجمعية صلاحية طيواع الجزاءاٍ على مخالفي هذه السياسة، ولمجل

 .تنجم ع  عُم التزام جميع ذوي العلاقة هها

اسية للجمعية وأنامة ئةة الأسلك اع الانامة الساجية واللامجلس الإداجة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على أن لا يتعاجض ذ

 .الجهاٍ المشفاة

 .ا  تاجيخ الإهلاغ يعتمُ مجلس الإداجة هذه السياسة، ويبلغ جميع اوظفي الجمعية وتكون نااذة

 .التعُيلاٍ اللازاة عليها يتولى مجلس الإداجة التأكُ ا  تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وطجفاء

 

 :حالات تعارض المصالح

عاجض في المصالح هشكل اباشف أو غير اباشف هالجمعية، قيام ت جود اصلةة  لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواءلا يعني و

وم هتصفف لمصلةة معية أن يبُي جأياً، أو يتخذ قفاجاً، أو يوهين الطفاين ولك  قُ ينشأ تعاجض المصالح عنُاا يطلب مم  يعمل لصالح الج

تصفف المطلوب ان  و غير اباشف هالفأي المطلوب ان  طهُاؤه، أو هال  في نفس الوقت طاَّا اصلةة تتعلق هشكل اباشف أالجمعية، وتكون لُي

ض المصالح على لفأي أو الوفاج أو التصفف. طذ تنطوي حالاٍ تعاجاتخاذه، أو أن يكون لُي  التزام تجاه افف آخف غير الجمعية يتعلق ههذا ا

 .، وزعزعة  للولاء للجمعيةلاستعمال الثوة، وتحويقٍ لمكاسب شخصية انتهاك  للسفية، وطساءة 

ا، ويتةتم على جة لا تغطى جميع المواقف الأخفى المحتمل حُوثههذه السياسة تضع ااثلة لمعايير سلوكية لعُد ا  المواقف طلا أنها هالضفو

ف هذه السياسة، وتجنب اا قُ يبُو أن  سلوك يخال هكل ا  يعمل لصالح الجمعية التصفف ا  تلواء أنفسهم هصوجة تتماشى اع هذ

 :السياسة وا  الااثلة على حالاٍ التعاجض اا يلي

و ل  صلة هأي   لجان  أو أي ا  اوظفي الجمعية اشاجكاً في أينشأ تعاجض المصالح اثلًا في حالة أن عضو مجلس الإداجة أو عضو أي لجنة ا

اوضوعية قفاجاٍ  مل أو نشاط قُ يؤثف هشكل اباشف أو غير اباشف علىية أو اهنية في أي عنشاط، أو ل  اصلةة شخصية أو اصلةة تنايم

 .لجمعيةذلك العضو أو الموظف أو على قُجات  في تأدية واجبات  واسئوليات  تجاه ا

اسب شخصية ا  أي افف اكج التنفيذيين يتلوى أو يحصل على ينشأ التعاجض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مجلس الإداجة أو أحُ كبا

 .كت  في طداجة شؤون الجمعيةآخف سواء كان ذلك هطفيوة اباشفة أو غير اباشفة استفيُاً ا  اوقعة واشاج



 
 

ع أو الشفاء أو خلال الُخول في اعاالاٍ اادية هالبي قُ ينشأ التعاجض في المصالح ا  خلال الاستفادة المادية ا 

 .التأجير للجمعية

 هاء في الوظائف أو توقيع عوود اعهماجض في المصالح ا  خلال تعيين الأهناء أو الأقفايضا قُ ينشأ التع

 . جهة أخفى ويكون هينها تعاالاٍ اع الجمعيةا  طحُى صوج تعاجض المصالح تكون في حال اجتباط ا  يعمل لصالح الجمعية في

 .لجمعية ا  أاثلة تعاجض المصالحاالهُايا والإكفااياٍ التي يحصل عليها عضو مجلس الإداجة أو اوظف 

 .لجمعيةاٍ حالية ا  الجمعية او تبةث ع  التعاال اع االاستثماج أو الملكية في نشاط تجاجي أو انشأة توُم خُااٍ أو تستوبل خُا

 .ولو هعُ تفك  الخُاة ،تي يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفةطاشاء الأسفاج أو طعطاء المعلوااٍ التي تعتبر الكًا خاصًا للجمعية، وال

ينتج عن   ثير على تصفااٍ العضو أو الموظف هالجمعية قُقبول أحُ الأقاجب لهُايا ا  أشخاص أو جهاٍ تتعاال اع الجمعية ههُف التأ

 .تعاجض المصالح

لجهة اع الجمعية أو سعيها تلك اأو أشياء ذاٍ قيمة هسبب تعاال  تسلم عضو مجلس الإداجة أو الموظف أو أحُ أافاد عائلت  ا  أي جهة لمبالغ

 .للتعاال اعها

 .ة ا  الموظف أو أحُ أافاد عائلت قيام أي جهة تتعاال أو تسعى للتعاال اع الجمعية هُاع قيمة اواتير اطلوه

ل أوقاٍ دوام اجضاً في المصالح اعلياً أو محتملًا، كاستغلااستخُام أصول وممتلكاٍ الجمعية للمصلةة الشخصية ا  شأن  أنْ يُاِهفَ تع

ا  خلال علاقةِ  ُااها، أو طساءةِ استخُامِ المعلوااٍ المتةصلةِالجمعية، أو اوظفيها، أو اعُاتها، أو انااعها لغير اصالح الجمعية أو أه

 .صالح أخفىالشخصِ هالجمعيةِ؛ لتةويق اكاسب شخصية، أو عائلية، أو اهنية، أو أيَّ ا

 الالتزاااٍ

 تباط هالجمعيةالمصالح المعتمُة ا  الجمعية عنُ الاجالإقفاج على سياسة تعاجض 

 . الجمعيةلواسطة أو توُيم اصلةة النفس أو الآخفي  على اصالحالالتزام هويم العُالة والنزاهة والمسؤولية والأاانة وعُم المحاهاة أو ا

 .عيةً  ا  خلال أداء عمل  لصالح الجمقائ  واعاجاعُم الاستفادة هشكل غير قانوني ااديا أو اعنوياً هو أو أي ا  أهل  وأصُ

 تجنب المشاجكة في اتخاذ الوفاجاٍ التي تؤدي لتعاجض اصالح أو توحي هذلك

 .تعبئة نموذَ الجمعية الخاص هالإاصاح ع  المصالح سنويا

 .االيةجئة سواء كانت االية أو غير الإاصاح لفئيس  المباشف ع  أي حالة تعاجض اصالح أو شبهة تعاجض اصالح اا

 .الجمعية الإهلاغ ع  أي حالة تعاجض اصالح قُ تنتج عن  أو ه  غيره مم  يعمل لصالح

 .لجمعية ذلكتوُيم اا يثبت طنهاء حالة تعاجض المصالح، في حال وجوده، أو في حال الب ا

 

 



 
 

 

 

 :متطلبات الإفصاح

ع  الحالاٍ  والمتطوعين التويُ التام هالإاصاح للجمعية يتعين على أعضاء مجلس الإداجة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم ا  الموظفين

لمصالح أم لحاجة، سواء انطوٍ على تعاجض اعلي أو محتمل لالتالية، حيثما انطبق، والحصول على اوااوتها في كل حالة، حيثما اقتضت ا

 :لا

و اجتباط شخصي لإاصاح ع  أية وظائف يشغلونها، ألمتطوعين ايتعين على أعضاء مجلس الإداجة والمسؤول التنفيذي وغيرهم ا  الموظفين وا

 .لهم اع جمعية أو اؤسسة خاججية، سواء كانت داخل المملكة أم خاججها

ؤسساٍ لمتطوعين الإاصاح ع  أية حصص الكية لهم في الميتعين على أعضاء مجلس الإداجة والمسؤول التنفيذي وغيرهم ا  الموظفين وا

 .الفبحية

الية أو حصة ظفين والمتطوعين الإاصاح ع  أية وظيفة أو اصلةة االإداجة والمسؤول التنفيذي وغيرهم ا  المو يتعين على أعضاء مجلس

ال اع الجمعية /البناٍ( في أية جمعياٍ أو اؤسساٍ جبحية تتعاالكية تخص أي ا  أافاد أسفهم )الوالُان والزوجة/الزوجاٍ/الزوَ والأهناء

 .أو تسعى للتعاال اعها

ى اوااوتها وظفين والمتطوعين الإاصاح للجمعية والحصول علكل أعضاء مجلس الإداجة والمسؤولين التنفيذي وغيرهم ا  الم يتعين على

داجة ه الحالاٍ للمفاجعة والتوييم ا  قبل مجلس طعلى أية حالة يمك  أن تنطوي على تعاجض محاوج في المصالح. وتخضع جميع هذ

ير ذلك ا  الوظائف ئاسية في الجمعية أو طلى وظيفة في طداجة أخفى أو غُ انتوال الموظف طلى وظيفة جالجمعية واتخاذ الوفاج في ذلك. عن

ن الإاصاح في بئة نموذَ تعاجض المصالح وأخلاقياٍ العمل وهياالتي جبما تنطوي على تعاجض في المصالح، جبما يتعين على الموظف طعادة تع

استماجة الإاصاح  شف للموظف اسؤولية التأكُ ا  قيام الموظف هتعبئةعلى عاتق الفئيس المبا يواا ا  تغيير الوظيفة. كما توع 30غضون 

 .على نحو تام

لمتطوعين ليها المسؤول التنفيذي وغيره ا  الموظفين وايعفّض التوصير في الإاصاح ع  هذه المصالح والحصول على اوااوة الجمعية ع

 .الجمعية ة في المملكة العفهية السعودية واللائةة الأساسية فيلتنمية الاجتماعيللإجفاءاٍ التأديبية ابوا لناام العمل وا

 

 تقارير تعارض المصالح

 تودع جميع نماذَ طاصاح أعضاء مجلس الإداجة لُى الجنة. 

 تودع جميع نماذَ طاصاح اوظفي أو اتطوعي الجمعية لُى الإداجة. 

  ًوي على اصلةة الأعمال والعوود المبراة لصالح الجمعية والتي تنطخاصاً هيُوُم افاجع حساهاٍ الجمعية الخاججي توفيفا

الذي  يُضم  ذلك اع توفيفه السنوي لأداء الجمعيةاباشفة أو غير اباشفة لعضو المجلس، حال البِ جئيسِ مجلس الإداجة، و

 .يوُا  للجمعية العمواية

 ًلعوود التي انطوٍ عفض على مجلس الإداجة يُوضّ  تفاصيل الأعمال أو ايُ تُصُج الإداجة المخولة هالمفاجعة الُاخلية توفيفاً سنويا

 .على اصلةة لموظفي الجمعية واواً لنماذَ الإاصاح المودعة لُيها



 
 

 ين التي تفهط الجمعية هالأشخاص العاال حيث طنّ هذه السياسة تُعُ جزءاً لا يتجزأ ا  الوثائق

 لواجدة ههالتزاااٍ الصالحها، اإن  لا يجوز مخالفةَ أحكااها والا
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