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WÔã _Îåÿ^ 
ینشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادیة من خلال الدخول في معاملات 

 مادیة بالبیع أو الشراء أو التأجیر للجمعیة.
قد ینشا التعارض في المصالح من خلال تعیین الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو 

 توقیع عقود معھم.

من إحدى صور تعارض المصالح تكون في حال ارتباط من یعمل لصالح الجمعیة في 
 جھة أخرى ویكون بینھا تعاملات مع الجمعیة.
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 الإقرار على سیاسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعیة عند الارتباط بالجمعیة.

الالتزام بقیم العدالة والنزاھة والمسؤولیة والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقدیم 
 مصلحة النفس أو الآخرین على مصالح الجمعیة.

معنویا؛ً ھو، أو أيٌّ من أھلھ وأصدقائھ عدم الاستفادة بشكل غیر قانوني مادیاً أو 
 ومعارفھ من خلال أداء عملھ لصالح الجمعیة.

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك.

 تعبئة نموذج الجمعیة الخاص بالإفصاح عن المصالح سنویاً.

تعارض مصالح الإفصاح لرئیسھ المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبھة 
 طارئة؛ مالیة كانت أو غیر مالیة.

الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنھ أو عن غیره ممن یعمل لصالح 
 الجمعیة.

، أو في حال طلبت -في حال وجوده-تقدیم ما یثبت إنھاء حالة تعارض المصالح 
 الجمعیة ذلك.
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لس الادارة وأعضاء اللجنة التنفیذیة والمدیر التنفیذي، وغیرھم من یلتزم أعضاء مج

والحصول  -حیثما انطبق-الموظفین بالتقید التام بالإفصاح للجمعیة عن الحالات التالیة 
على موافقتھا في كل حالة، حیثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو 

 محتمل للمصالح أم لا.

جلس الادارة والمدیر التنفیذي وغیرھم من الموظفین الإفصاح عن یتعین على أعضاء م
أیة وظائف یشغلوا، أو ارتباط شخصي لھم مع الجمعیة أو جمعیة خارجیة، سواء كانت 

 داخل المملكة أم خارجھا.

یتعین على أعضاء مجلس الادارة والمدیر التنفیذي وغیرھم من الموظفین الإفصاح عن 
لجمعیات الربحیة التي تتعامل أو من المحتمل أن تتعامل مع أیة حصص ملكیة لھم في ا

 الجمعیة.

یتعین على أعضاء مجلس الادارة والمدیر التنفیذي وغیرھم من الموظفین الإفصاح عن 
أیة وظیفة أو مصلحة مالیة أو حصة ملكیة تخص أي من أفراد أسرھم (الوالدان 

أو مؤسسات ربحیة أو غیر ربحیة  والزوجة والزوج والأبناء والبنات) في أیة جمعیات
 تتعامل مع الجمعیة أو تسعى للتعامل معھا.

إذا كان القرار من صلاحیة أحد منسوبي الجمعیة ووقعت لھذا الشخص حالة تعارض 
مصالح في موضوع ذي أثر نسبي على الجمعیة ، فإن علیھ التوقف فورًا عن اتخاذ 

تبعھ.ذلك القرار ورفع الموضوع إلى المسؤول الذي ی  
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یلتزم جمیع أعضاء مجلس الادارة واللجان التابعة لھ بجمیع ما ورد في ھذه السیاسة، 

 وینطبق علیھم بوجھٍ خاص ما یلي:

لا یجوز للعضو أن یستغل صفتھ في الجمعیة لإنشاء أي قید أو تصرف على موجودات 
 الجمعیة أو ممتلكاتھا.

لا یجوز للجمعیة أن تقدم قرضًا نقدیاً أو تمویلاً للعضو، باستثناء ما قد تنص علیھ أي 
 أنظمة أو لوائح.

 لا یجوز للجمعیة أن تضمن أي قرض یعقده العضو مع الغیر.
 

 

 


