
 

 م2025نموذج خطة توظيف لعام 

 جمعية رياض العلم الأهلية

رقم 

 متسلسل

المسمى 

 الوظيفي

الشهادات / 

 التعليم

نوع الدوام  الخبرات المهارات

 )كامل/جزئي(

العدد 

 المطلوب

العدد 

 الحالي

العدد 

 الشاغر

الراتب 

 المتوقع

متطلبات 

أخرى إن 

 وجدت

س بكالوريو ريعمدير مشا 1

 مالإدارة أع

 -مهارة الاتصال الفعال. 

 -إدارة المخاطر. 

 -يالتفكير النقدحل المشكلات و مهارات. 

 -إدارة الوقت بكفاءة. 

 -القيادة مهارات. 

 صصتخ جامعي

 حدك اريعمش ادارة

 اعلى

 سعودي 8000 1 0 1 كامل

س بكالوريو محاسب 2

 محاسبة

 .يةإعداد التقارير المال-

 .اسبيةاستخدام البرمجيات المح-

الية والوواب  المعرفة بالقوانين الم-

 .المحاسبية

 صصتخ جامعي

 حدك محاسبه

 اعلى

 سعودي 6000 1 1 1 كامل

ة مدير جود 3

 وتطوير

 هنيةشهادات م

 عمال/إدارة أ

 .التميزو الجودة في دورات-

 .وتطبيقاته لحاسبا بمهارات الالمام-

 سعودي 6000 1 0 1 كامل جامعي



 

باحث  4

 اجتماعي

س بكالوريو

خدمة 

م عل/ اجتماعية

 النفس

 لمختلفةا البحث نهجياتم فهم على القدرة-

 .تطبيقها وكيفية

بشكل مفصل  اتقان تحليل البيانات-

 لة.نظم لفهم المشكوتقديم تقدير واستنتاج م

ثناء أت الي  تظهر القدرة على حل المشكلا-

 عملية البحث.

 فريق لتحقيق منالعمل ضالقدرة على -

 هدف مشترك.

 استراتيجية وضعو العمل خطة تنظيم-

 .لها ممنهجة

 نةس عن قلت لا برةخ

 راكزم أحد في

 .يةلاجتماعا البحوث

 سعودي 6000 1 0 1 كامل
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 التوقيع

 التاريخ
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 ..................................................................... 

 

............/.............../... 

..................................................................... 

 

............/.............../... 

 


